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ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 

 
Wie jedes Jahr ist das Jahreswechsel-Webinar einer der wichtigsten Bausteine, um Sie 
auf die kommenden Aufgaben vorzubereiten. Die hohe Zufriedenheit der Teilnehmer 
bestätigt dies regelmäßig.  
Inhaltliche Schwerpunkte des Webinars sind die gesetzlichen Änderungen im 
Sozialversicherungs-, Arbeits-, Steuer- und Lohnsteuerrecht. 
 
Ihr Nutzen 
 
Die Teilnehmer/-innen werden auf die notwendigen Arbeiten rund um den 
Jahreswechsel 2021/2022 vorbereitet. Dazu zählen insbesondere die Einführung der 
elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) und die kollaborativen 
Möglichkeiten bei der Erfassung der AU-Daten im Zusammenspiel mit ADDISON OneClick 
Personal und Zeiten. Zudem kommt es im Bereich der sozialversicherungsrechtlichen 
Meldeverfahren zu weiteren Änderungen, u. a. der Angabe von Steuerdaten in den 
DEÜV-Meldungen für geringfügig Beschäftigte an die Minijob-Zentrale. 
Darüber hinaus gibt es ab 1. Januar 2022 aufgrund des Betriebsrentenstärkungsgesetzes 
auch die Verpflichtung eines Arbeitgeberzuschusses bei Entgeltumwandlungen zu einer 
betrieblichen Altersvorsorge, wenn Sozialversicherungsbeiträge eingespart werden, für 
Verträge, die bis 31. Dezember 2018 abgeschlossen wurden. 
Die einzelnen Änderungen ab 2022 werden mit Beispielen im Programm systematisch 
dargestellt und Zusammenhänge werden aufgezeigt. Aktuelle Schulungsunterlagen 
dienen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch nach dem Seminar als wertvolles 
Nachschlagewerk für die tägliche Arbeit. 
 
Inhalte* 

 

 Start der elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) 
- Umsetzung in ADDISON Lohn & Gehalt 
- Neue Schnittstelle für Übernahme der AU-Daten aus Vorsystemen 
- Erfassung der AU-Daten über ADDISON OneClick Personal und Zeiten 
- Datenaustausch der AU-Daten zwischen ADDISON OneClick und ADDISON Lohn & 

Gehalt 
 Weitere sozialversicherungsrechtliche Änderungen 

- Rechengrößen in der Sozialversicherung ab 2022 
- Änderungen DEÜV-Meldeverfahren (u. a. Datenbaustein Steuerdaten) 
- Änderungen Meldungen Betriebsdatenpflege 
- Änderungen AAG-Meldeverfahren 
- Änderungen rvBEA-Meldeverfahren 
- Änderungen bei kurzfristiger Beschäftigung 

 Steuerrechtliche Änderungen 
- Steuerberechnung für das Jahr 2022 
- Lohnsteueranmeldung 2022 
- Lohnsteuerbescheinigung 2022 
- Auswirkungen aus dem Jahressteuergesetz 2020 

 
* Änderungen können aufgrund der Programmentwicklung erfolgen. 
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Teilnehmerkreis 
Das Webinar richtet sich an 
Anwender/-innen, die mit der  
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 
arbeiten. 
 
 
Fachliche Voraussetzung 
Grundkenntnisse zur Lohnabrechnung 
im Steuerrecht bzw. Sozialrecht sowie 
praktische Erfahrung in der 
Lohnabrechnung mit dem Programm 
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
 
Technische Voraussetzung 
Internetzugang 
Lautsprecher bzw. 
Headset oder 
Telefon 
 
 
Lernmethode 
Webinar 
 
 
Dozent 
Erfahrene/r Kundenbetreuer/-in für 
die ADDISON-Software aus dem 
Bereich Lohn- & Gehaltsabrechnung. 
 
 
Dauer 
Tages-Webinar 
 
 
Teilnahmegebühr 
Gemäß Akademie Shop 
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 Betriebsrentenstärkungsgesetz: Arbeitgeberzuschuss zur bAV für Entgeltum-

wandlungen aufgrund eingesparter SV-Beiträge für Bestandsverträge (Abschluss bis 
31. Dezember 2018) 

 Neue monatliche Verdiensterhebung an das Statistisches Bundesamt über den 
ADDISON Datenservice 

 Kurzarbeit 
- Beendigung der Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld aufgrund der Corona-

Pandemie 
- 50 % SV-Erstattung bei Weiterbildung während Kurzarbeit 
- Änderungen KEA-Meldeverfahren 

 Aktuelle Änderungen in der Baulohnabrechnung 
- Tarifänderungen im Bauhauptgewerbe -> Erweiterung ANMEL 
- Tarifänderungen im Gerüstbaugewerbe -> u. a. Änderungen Mindesturlaubsver-

gütung bei KUG/S-KUG 
 Weitere aktuelle Themen im Überblick 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

* Änderungen können aufgrund der Programmentwicklung erfolgen. 
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