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ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
Im Rahmen dieses eintägigen Webinars stellen wir Ihnen die relevanten Änderungen in 
den Bereichen Lohnsteuer und Sozialversicherung sowie die Umsetzung in der ADDISON 
Lohn- & Gehaltsabrechnung zum Jahreswechsel vor. Hierbei werden die Einzelheiten der 
sozialversicherungsrechtlichen Änderungen durch einen externen Fachexperten 
präsentiert.  
 
Ihr Nutzen 
 
Das Kombiformat bündelt ‒ durch die umfassenden Informationen und praktischen 
Lösungsmöglichkeiten des externen Referenten zusammen mit der Umsetzung und mit 
Beispielen im Programm durch unsere erfahrenen Kundenberater ‒ perfekt Vorbereitung 
und Umsetzung des Jahreswechsels 2021/2022. Aktuelle Schulungsunterlagen dienen 
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern auch nach dem Seminar als wertvolles 
Nachschlagewerk für die tägliche Arbeit. 
 
Inhalte 

 
Vorstellung der sozialversicherungsrechtlichen Änderungen (externer Referent) 
 Änderungen bei geringfügiger Beschäftigung 

- Angaben von Steuerdaten für die Finanzverwaltung in Entgeltmeldungen 
- Ausnahmeregelungen bei fehlender Steuer-ID 

 Änderungen bei kurzfristiger Beschäftigung 
- Angaben zum Krankenversicherungsschutz in Anmeldungen  
- Überblick über die Kriterien und Hinweise zu Sondersystemen 
- Rückmeldungen der Minijob-Zentrale zu Vorbeschäftigungszeiten 

 Weitere Änderungen zum Jahreswechsel in den Meldeverfahren 
- Verpflichtende Angabe des Geburtslandes 
- Optimierungen im Meldeprozess bei Änderungen von Betriebsdaten 

 TOP-THEMA: Start der elektronischen Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU)  
- Aktueller Umsetzungsstand bei Ärzten und Zahnärzten 
- Überblick über den Gesamtprozess des Abrufes von AU-Daten 
- Umgang mit Störfällen 

 Ausblick: 20. Legislaturperiode – geplante Neuerungen mit Auswirkung auf die 
Entgeltabrechnung 
- Elektronischer Abruf von Rentenbewilligungsdaten und Studienzeiten 
- Elektronische Information über die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 

bei berufsständisch Versorgten  
- Optimierungen im Infektionsschutzgesetz 
- Optimierungen im AAG-Verfahren 
- Meldung der Elternzeit 

 Zum guten Schluss – was kommt nicht im Jahr 2022? 
- Verpflichtender Dialog mit den Elterngeldstellen über rvBEA 
- Anforderung von Daten für die Anlage eines Arbeitgeberkontos 
- Angabe der Hauptbetriebsnummer in Meldungen 
- Verpflichtung zur Führung von elektronischen Entgeltunterlagen 

  

 
 
 
LO.300 
 
Teilnehmerkreis 
Das Webinar richtet sich an  
Anwender/-innen der  
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung. 
 
Fachliche Voraussetzung 
Grundkenntnisse zur Lohnabrechnung 
im Steuerrecht bzw. Sozialrecht sowie 
praktische Erfahrung in der 
Lohnabrechnung mit dem Programm 
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
Technische Voraussetzung 
Internetzugang 
Lautsprecher bzw. 
Headset oder 
Telefon 
 
Lernmethode 
Webinar 
 
Dozent 
Externer Referent 

 
Lars Maiwald 
GKV-Spitzenverband 
 
Interne Referenten 
Erfahrene/r Kundenbetreuer/-in für 
die ADDISON-Software aus dem 
Bereich Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
Dauer 
Tages Webinar 
 
Teilnahmegebühr 
Gemäß Akademie Shop 
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Umsetzung der sozialversicherungsrechtlichen und weiterer Änderungen in der Software 
(interne Referenten) 
 Umsetzung der eAU in ADDISON Lohn & Gehalt 

- Neue Schnittstelle für Übernahme der AU-Daten aus Vorsystemen 
- Erfassung der AU-Daten über ADDISON OneClick Personal und Zeiten 
- Datenaustausch der AU-Daten zwischen ADDISON OneClick und ADDISON Lohn & 

Gehalt 
 Steuerrechtliche Änderungen 

- Steuerberechnung für das Jahr 2022 
- Lohnsteueranmeldung 2022 
- Lohnsteuerbescheinigung 2022 
- Auswirkungen aus dem Jahressteuergesetz 2020 

 Betriebsrentenstärkungsgesetz: Arbeitgeberzuschuss zur bAV für Entgeltum-
wandlungen aufgrund eingesparter SV-Beiträge für Bestandsverträge (Abschluss bis 
31.12.2018) 

 Neue monatliche Verdiensterhebung an das Statistisches Bundesamt über den 
ADDISON Datenservice 

 Kurzarbeit 
- Beendigung der Sonderregelungen zum Kurzarbeitergeld aufgrund der Corona-

Pandemie 
- 50 % SV-Erstattung bei Weiterbildung während Kurzarbeit 
- Änderungen KEA-Meldeverfahren 

 Aktuelle Änderungen in der Baulohnabrechnung 
- Tarifänderungen im Bauhauptgewerbe -> Erweiterung ANMEL 
- Tarifänderungen im Gerüstbaugewerbe -> u. a. Änderungen Mindesturlaubs-

vergütung bei KUG/S-KUG 
 Weitere aktuelle Themen im Überblick 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Änderungen können aufgrund der Programmentwicklung erfolgen 
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