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SBS Lohn/SBS Lohn plus® 

 
Wir erläutern Ihnen detailliert die Abrechnung von steuer- und sv-freien 
Entschädigungsleistungen gem. § 56 IfSG und geben Hinweise und Hilfen zur 
Beantragung von Erstattungen.  
Mit Beispielen zu unterschiedlichen Szenarien (Stundenlohn, Gehalt, Quarantäne, 
Kinderbetreuung ) unterstützen wir Sie bei der Anwendung der relevanten 
Berechnungslogiken und Fehlzeiten praxisnah und geben Tipps und Anwendungs-
empfehlungen zur besseren Handhabung. 
 
 
Ihr Nutzen 
 

Entschädigungszahlungen für Quarantäne- und Sorgeberechtigungsfälle werden von 
Ihnen sicher und nach dem aktuell gültigen Rechtsstand abgerechnet. 
 
 
Inhalte 

 

 Abrechnung von Entschädigungen bei Quarantäne und Kinderbetreuung  
 Ausfallzeit durch Sorgeberechtigung: Neuregelung über Kind krank Bescheinigungen 
 Vorgehensweise zur Einrichtung der benötigten Lohnarten zur Abrechnung der 

Entschädigungszahlungen 
 Neue SV-Unterbrechungsgründe und betriebliche Ausfallzeiten 
 Besonderheiten bei Entschädigungszahlungen in Verbindung mit KUG  
 Berechnungsautomatik zu Entschädigungen gem. § 56 IfSG 
 IfSG Auswertungen zur Unterstützung bei den Erstattungsanträgen 
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Teilnehmerkreis 
Das Webinar richtet sich an 
Anwender/-innen vom SBS Lohn/ 
SBS Lohn plus®. 
 
 
Fachliche Voraussetzung 
Erfahrung mit dem SBS Lohn/ 
SBS Lohn plus® 
 
 
Technische Voraussetzung 
Internetzugang 
Lautsprecher bzw. 
Headset oder 
Telefon 
 
 
Lernmethode 
Webinar 
 
 
Dozent 
Erfahrene/-r Kundenbetreuer/-in für 
den SBS Lohn/SBS Lohn plus® 
 
 
Dauer 
ca. 120 Minuten  
 
 
Teilnahmegebühr 
Gemäß Akademie Shop  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SBS Lohn | COVID-19 − Entschädigungen nach  
§ 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG)  
Entschädigungen richtig abrechnen 


