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Kursbeschreibung 
Unsere Schulung zum Jahreswechsel macht Sie startklar für die Herausforderungen der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung im kommenden Jahr 2025. 
Fachliche Änderungen in den Bereichen Sozialversicherung, Lohnsteuer und Meldeverfahren 
werden anhand praktischer Beispiele live in der Anwendung gezeigt. Inhaltliche Schwerpunkte 
in der Schulung sind neben den gesetzlichen Änderungen vor allem die hieraus resultierenden 
Umsetzungen in der ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung. Nutzen Sie die Möglichkeit, Ihre 
Fragen zu den Schulungsthemen an die Dozent/-innen persönlich zu stellen. 
 
 

Ihr Nutzen 
In dieser Schulung werden Sie auf die erforderlichen Arbeiten rund um den Jahreswechsel 
2024/2025 vorbereitet. 
Aktuelle Schulungsunterlagen dienen Ihnen auch nach der Schulung als wertvolles 
Nachschlagewerk für Ihre tägliche Arbeit. 
 
 

Inhalte* 
 Sozialversicherungsrechtliche Änderungen 

– Änderungen Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (u. a. 
neue Rückmeldegründe) 

– Aufgabe der Rechtskreistrennung in den SV-Meldeverfahren 
– Meldungen zur Anlage eines Arbeitgeberkontos (DEÜV-Meldeverfahren – Datensatz 

DSAK): elektronischer Widerruf eines erteilten SEPA-Lastschriftmandates 
– Erneute Abgabe einer Initialmeldung zur Versorgung des Basisregisters mit der 

Kopplungsinformation von Unternehmens- und Betriebsnummer (DEÜV-
Meldeverfahren – Datensatz DSBD) 

– Gesetz zur Modernisierung und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbekämpfung: neue 
Sofortmeldepflicht für Friseursalons, Wegfall der Sofortmeldepflicht für Unternehmen 
in der Forstwirtschaft 

– Änderungen A1-Meldeverfahren (u. a. A1-Antrag für Grenzgänger) 
– Änderungen euBP: Pflichtabgabe bei System- oder Dienstleisterwechsel 
– Unfallversicherungs-Weiterentwicklungsgesetz: Klarstellung zur Meldebescheinigung nach 
 § 25 DEÜV 

 Lohnsteuerrechtliche Änderungen 
– Neuer Programmablaufplan für Dezember 2024 (Gesetz zur steuerlichen Freistellung 

des Existenzminimums 2024) 
– Neuer Programmablaufplan ab 2025 
– Wachstumschancengesetz (Abschaffung der Fünftelregelung bei Abfindungen) 
– Änderungen zur Lohnsteuerbescheinigung ab 2025 

 Änderungen in der Baulohnabrechnung 
– Änderungen Meldeverfahren Maler und Lackierer 

 Sonstiges 
  

 
* Weitere wichtige Änderungen können aufgrund der Programmentwicklung erfolgen. 



 

 
 

 

Voraussetzungen 
 
Zielgruppe 
Steuerberatungskanzleien und mittelständische Unternehmen 
 
Teilnehmerkreis 
Die Schulung richtet sich an Anwender/-innen der ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung. 
 
Fachliche Voraussetzung 
Grundkenntnisse zur Lohnabrechnung und im Steuerrecht bzw. Sozialrecht sowie praktische 
Erfahrung in der Lohnabrechnung mit der Software ADDSION Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
Dauer 
Halbtages-Schulung 
 
Dozent/-in 
Erfahrene/r Dozent/-in für die ADDISON-Software aus dem Bereich Lohn- & Gehaltsabrechnung. 
 
 
Technische Information/Voraussetzung für unsere Schulungsformen 
 
Seminar 
Schulung mit aktiver Einbeziehung der Teilnehmer/-innen durch PC-Nutzung und praktische 
Anwendungen 
 
Webinar PLUS 
Üben am eigenen PC mit Zugang zu unserem Programm über unsere virtuellen Schulungsserver. 
Die Systemvoraussetzungen für unser Webinar PLUS finden Sie hier. 
Überprüfung Ihrer Systemvoraussetzungen für GoToWebinar hier. 
Die Checkliste zu unserem Webinar PLUS finden Sie hier.  
Bitte beachten Sie, dass vor der Teilnahme an unserem Webinar PLUS die in der Checkliste 
genannten Voraussetzungen durch die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer gewährleistet werden 
müssen. 
 
Webinar 
Die technischen Voraussetzungen sowie die Systemvoraussetzungen zu unseren Webinaren 
finden Sie hier. 
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