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ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 

 
Für die Anwendung von Durchschnitten gibt es in der Praxis zahlreiche Beispiele. Zum 
einen gibt es rechtliche Grundlagen (z.B. BUrlG), die eine Ermittlung von Durchschnitten 
zwingend notwendig machen. Zum anderen werden häufig in Tarifverträgen, 
Betriebsvereinbarungen oder auch einzelvertraglichen Bestimmungen gesonderte 
Regelungen getroffen. Um dies entsprechend abbilden zu können bietet die ADDISON 
Lohn- & Gehaltsabrechnung verschiedene Möglichkeiten. 
 
 
Ihr Nutzen 
 

In unserem Webinar geben wir Ihnen einen detaillierten Überblick über die gesetzlichen 
Grundlagen, sowie eine Einführung in die Einrichtung und den Abruf von Durchschnitten 
im Programm. Anhand von Praxisbeispielen werden die unterschiedlichen 
Umsetzungsmöglichkeiten zur Durchschnittsberechnung innerhalb der ADDISON Lohn- & 
Gehaltsabrechnung vorgestellt. 
 
 
Inhalte 

 
 Überblick über die gesetzlichen Grundlagen 
 Einrichtung der Stammdaten für die Durchschnittsberechnung 
 Varianten der Durchschnittsermittlung 
 Beispiele aus der Praxis 
 Sonstige Arbeiten wie z.B. Korrektur von Durchschnittswerten 
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Teilnehmerkreis 
Das Webinar richtet sich an 
Anwender*innen der  
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung. 
 
 
Fachliche Voraussetzung 
Grundkenntnisse in der 
ADDISON Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
 
Technische Voraussetzung 
Internetzugang 
Lautsprecher bzw. 
Headset oder 
Telefon 
 
 
Lernmethode 
Webinar 
 
 
Dozent 
Erfahrender Kundenbetreuer für die  
ADDISON-Software aus dem Bereich 
Lohn- & Gehaltsabrechnung 
 
 
Dauer 
ca. 60 Minuten  
 
 
Teilnahmegebühr 
€ 65,- zzgl. USt. 
pro Person und Webinar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ADDISON | Durchschnitte 
Einrichtung und Abruf von Durchschnitten nach gesetzlichen (z. B. 
BurlG) bzw. tarifrechtlichen Vorgaben 

 


