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Irrtum und Änderungen vorbehalten 

 
 
 
 
 
 
 
 
SBS Lohn/SBS Lohn plus® 

 
SARS-CoV-2 und Covid-19 bestimmen unseren Alltag. Der Gesetzgeber mildert die Folgen 
kurzfristig mit besonderen Regelungen. Die Lohn- und Gehaltsabrechnung wird zum 
Dreh- und Angelpunkt. Dabei gibt es nicht nur das Thema Kurzarbeit, das beachtenswert 
ist. 
 
Einen Schwerpunkt bilden die Entschädigungen gem. § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG) 
und Beihilfen. Neu seit 5. Januar 2021 ist, Fehlzeiten durch Sorgeberechtigung können 
alternativ über die Kind krank-Bescheinigungen abgerechnet werden. 
 
Wir erläutern Ihnen intensiv diese besonderen Regelungen, zeigen die Abrechnung von 
steuer- und sv-freien Beihilfen sowie der Entschädigungsleistungen gem. § 56 IfSG und 
geben Hinweise und Hilfen zur Beantragung von Erstattungen.  
Mit Beispielen zu unterschiedlichen Szenarien (Stundenlohn, Gehalt, Quarantäne, 
Kinderbetreuung ) unterstützen wir Sie bei der Anwendung der neuen 
Berechnungslogiken und Fehlzeiten praxisnah und geben Tipps und Anwendungs-
empfehlungen zur besseren Handhabung. 
 
 
Ihr Nutzen 
 
Nutzen Sie die Neuerungen im SBS Lohn/SBS Lohn plus® zur Abrechnung der Regelungen 
lt. IfSG und unterstützen Sie Unternehmer und Arbeitnehmer bei der Bewältigung 
besonderer Situationen. 
 
 
Inhalte 

 

 Beihilfen zur Milderung der Folgen der Corona-Krise bis € 1.500 st-/sv-frei. 
 Abrechnung von Entschädigungen bei Quarantäne und Kinderbetreuung 
 Ausfallzeit durch Sorgeberechtigung: Neuregelung über Kind krank ab 5.1.2021 
 Einrichtung der benötigten Lohnarten zur Abrechnung der Entschädigungszahlungen 
 Neue SV-Unterbrechungsgründe und betriebliche Ausfallzeiten 
 Besonderheiten bei freiwillig und privat krankenversicherten Mitarbeitern 
 Besonderheiten bei Entschädigungszahlungen in Verbindung mit KUG  
 Berechnungsautomatik zu Entschädigungen gem. § 56 IfSG 
 IfSG Auswertungen 
 Auswirkungen auf die Lohnsteuerbescheinigungen 
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Teilnehmerkreis 
Das Webinar richtet sich an 
Anwender*innen von SBS Lohn/ 
SBS Lohn plus®. 
 
 
Fachliche Voraussetzung 
Erfahrung mit dem SBS Lohn/ 
SBS Lohn plus® 
 
 
Technische Voraussetzung 
Internetzugang 
Lautsprecher bzw. 
Headset oder 
Telefon 
 
 
Lernmethode 
Webinar 
 
 
Dozent 
Erfahrender Kundenbetreuer für den 
SBS Lohn/SBS Lohn plus® 
 
 
Dauer 
ca. 90 Minuten  
 
 
Teilnahmegebühr 
€ 95,- zzgl. USt. 
pro Person und Webinar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

SBS Lohn | COVID-19 − Entschädigungen nach  
§ 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG)  
Entschädigung und Beihilfen richtig abrechnen 


