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Auswertungen (Steuerungsdaten/Jobkette)

Aussagekraftige individuelle Auswertungen liber das Lohn-Datencenter

ADDISON Lohn-& Gehaltsabrechnung
STEUERBERATUNGSKANZLEIEN

UND MITTELSTANDISCHE
UNTERNEHMEN

Die komfortable Erstellung von Auswertungen ist, bei der Vielzahl der sonstigen

rechtlichen Anforderungen, eine zwingende Voraussetzung, um den monatlichen

Arbeitsablauf in der Lohn- und Gehaltsabrechnung zu erleichtern und somit Arbeitszeit 0nline-Schulungk
einzusparen.

Auswertungen schnell und komfortabel zu erstellen und gleichzeitig eine hohe

Aussagefihigkeit zu erhalten, ist in der heutigen Arbeitswelt nicht mehr wegzudenken. LO.217
Auswertungen zu Personalkosten des Arbeitgebers, zu Fehlzeiten der Arbeitnehmer oder
zu Mabhlzeiten bei Dienstreisen werden immer wieder benétigt. iR

Die Online-Schulung richtet sich an
Anwender der ADDISON Lohn- &
Gehaltsabrechnung.

lhr Nutzen

In dieser Online-Schulung zeigen wir lhnen, wie Sie die ADDISON-Standardauswertungen m:::::’g::z Ll O Q
Uber spezielle Listeigenschaften noch besser und effektiver nutzen kdnnen und welche USB-Headset oder
Automatisierungsmoglichkeiten Ihnen die Jobketten bei lhren regelmaRig wieder- Telefon

kehrenden Arbeitsablaufen bieten. Fir individuelle Auswertungen aus dem Lohn- i e G
Datencenter kdnnen Sie alle Daten heranziehen, die in der ADDISON Lohn- & Gehalts- Systemvoraussetzungen

abrechnung als Personalstamm- oder Bewegungsdaten erfasst wurden. Auch individuelle
Auswertungen liber programmeseitig berechnete Werte wie die Lohnsteuer oder die

Lernmethode
Beitrdge zur Sozialversicherung kénnen schnell und einfach erstellt werden. Online-Schulung
Dozent
Inhalte Erfahrene Kundenbetreuer fiir die

ADDISON-Software aus dem Bereich

. . Lohn- & Gehaltsabrechnung.
= Arbeitsweise der ADDISON-Steuerungsdaten sl sl L

= Einrichten von globalen und mandantenbezogenen Jobketten
= Listeigenschaften der Verdienstabrechnung und weiterer Auswertungen ?:”;Minuten

= Hinterlegung von Firmenlogos und Hinweistexten auf der Verdienstabrechnung

= Bedeutung von Kurzbezeichnungen auf der Verdienstabrechnung . i

= Erstellung von individuellen Auswertungen im Lohn-Datencenter zeéls'jf";"g'fie;f’hr

= Auswertung von Personalstammdaten und Bewegungsdaten pro Person und Online-Schulung
= Auswertung von Abrechnungsdaten

= Filter- und Sortierfunktionen

= Layout- und Ausgabemoglichkeiten Gber Microsoft Excel und als PDF-Datei
= Kopieren von Lohn-Datencenterauswertungen auf andere Mandanten
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